Wer etwas schaffen will,
muss frohlich sein! Theodor von Fontanc

(deutscher Schriftsteller und Apotheker, 1819 - 1898)

Kursanderung zur heiteren Gelassenheit

Wenn der Ernst verloren geht, ist nichts verloren. Im Gegenteil: wir werden gesiinder, gliicklicher und
erfolgreicher. Aber wenn der Humor verloren geht, ist alles verloren.

Weltweit entdecken Unternehmen Humor als Erfolgsfaktor. Bei Google ist Arbeit Spal3, Microsoft hat fiir seine
Mitarbeiter einen Humorkatalog entwickelt und bei Linux diirfen die Angestellten Quatsch machen. Humor,
Lachen und SpaB durchdringen sowohl den eigenen beruflichen Erfolg, wie auch den des Unternehmens, positiv!
Ein spaBbefreiter Berufs- und Wirtschaftsalltag hingegen sorgt nicht nur fiir miese Stimmung, sondern auch
fiir weniger Produktivitdt, Motivation und Kreativitdt. Mehr Krankheitstage und hohere Kosten sind die Folge.
Und gerade weil Arbeit immer héhere Anforderungen an die Mitarbeiter stellt, will man Arbeit nicht nur als
Fron, sondern auch als ,Fun” erleben! Wer Humorlosigkeit flir ein Zeichen von Kompetenz halt, der ist nicht auf
der Hohe der Zeit und vergibt sich und seinem Unternehmen elementare Chancen.

Humor im Unternehmen:

* hilft, die optimistische Einschatzung zu erlangen, mit der wir jeder Lebenslage gewachsen und fahig sind,
das Beste daraus zu machen

® motiviert, starkt den Teamgeist, baut Stress ab, erschlieBt kreative Ressourcen und setzt Leistungspotenziale frei

e entspannt und hilft Konflikte auf spielerische Weise zu |6sen

e fordert ein offenes Gesprachsklima und den Teamgeist

e steigert die Identifikation mit dem Unternehmen

® wirkt umfassend und spart Kosten

Warum also ernst, wenn es humorvoll besser geht?!
Erfolgreiches Management basiert auf der Erkenntnis, dass Menschen selten in Etwas gut sind, an dem sie keinen
SpaB haben. Deshalb fordert es das Zusammenspiel von Stand- und Spielbein, von Rationalitdt und Humor.
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Humorcoaching aktiviert unsere Ressourcen, indem wir

e durch spielerische Ubungen SpaB und Freude anregen, um uns fiir einen Moment von den Sorgen des Arbeits-
alltags zu 16sen

® lernen ganzheitlich aus unserem Potenzial zu schopfen

® neue Perspektiven und Handlungsmuster entwickeln

Themenschwerpunkte Humorcoaching:

¢ Grundlagen — mit Humor arbeitet es sich besser
Lernen Sie die Vorraussetzungen fiir eine humorvolle Lebenshaltung und -fiihrung in Theorie und Praxis:
Was ist Humor? Wie entsteht Humor? Humorhindernisse: Wie bringe ich mehr Humor und SpaB in mein
Arbeitsleben?

¢ Humor und Personlichkeit - erweitern Sie lhr Potential
Entdecken und entwickeln Sie ihr freudiges Eigenkapital als groBte Quelle fiir Erfolg! Lernen Sie den eigenen
Unzuldnglichkeiten und den Widrigkeiten des Lebens offenen Herzens zu trotzen und einen Grad an Freiheit
zu erlangen, der es Ihnen ermdglicht, bekannte Pfade zu verlassen.

® Humorvolle Strategien der Konfliktlosung — Humor befreit
Humor als kreative Exitstrategie aus zerfahrenen Situationen. Lernen Sie durch den bewussten Einsatz von
Humorstrategien und -techniken lhren Beruf und Alltag leichter, freudiger und erfolgreicher zu bestreiten!

¢ Fiihren mit Humor - werden Sie zum Schrittmacher
Erlangen Sie einen Grad an innerer Gelassenheit und duBerer Ausgelassenheit, der es lhnen erlaubt, neue
Wege zu beschreiten und mit Freude zu agieren, zu kommunizieren, zu prasentieren und zu fiihren!

Umsetzung:

Verschaffen Sie sich Spielraum am Vorbild Clown. Lernen Sie mit der NCP-Methode (Neuro-Clownistisches
Programmieren) umfassendes und erfolgreiches Humormanagement. Denn, obwohl sich der Clown, wie kein anderer,
standig im Kampf gegen die Widrigkeiten des Lebens und seine eigenen Schwéachen befindet, meistert er aufgrund
seiner humorvollen Eigenschaften am Ende alle Probleme erfolgreich. Seine Neugierde und sein Entdeckungsdrang
lassen den Clown die Welt spielerisch und mit offenem Herzen erobern. Sein Lebensmut, seine Klarheit und Lebens-
freude lassen ihn nie aufgeben. Seine Losungen bringen uns nicht nur zum Staunen, sondern sorgen dariiber hinaus
fiir Erheiterung und Entspannung. All diese Eigenschaften machen den Clown zu einem Vorbild fiir Humor und zu
einer Personlichkeit, der wir gerne folgen.

Ubungen - So vielfiltig wie der Humor, ist auch das Programm.
e Humor-, Clown- und Lachiibungen

e Energie- und Kdrperiibungen

® Entspannungs- und Aufmerksamkeitsiibungen

e Kommunikations- und Kontaktiibungen

® Kreativitdtsiibungen
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Mehr Erfolg und Lebensfreude Weitere Infos: +49 (0)7531 9189366

durch Humor und Lachen www.managementbyfun.com




